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1. JOHDANTO

Changemaker on Kirkon Ulkomaanavun (KUA) nuorisoverkosto, joka muuttaa maailmaa
kouluttautumalla ja kampanjoimalla kehityskysymyksista. Verkosto toteuttaa Kirkon Ulkomaanavun
sddannoissa saation tehtavaksi maariteltyja vaikuttamistoimintaa ja globaalikasvatusta.

Verkoston toiminnassa keskeistd ovat vapaaehtoisuus ja nuorten osallisuus. Jaseneksi voivat liittya 13—
35-vuotiaat nuoret ja nuoret aikuiset. Verkoston toiminta on nuorisolahtdista ja nuorten vapaaehtoisten
suunnittelemaa seka toteuttamaa. Changemakerin toimintaa ohjaavat jasenkokousten paatokset seka
jasenkokouksen valitsema vapaaehtoisista koostuva tiimi. Verkosto toimii seka valtakunnallisesti etta
paikallisesti, ja sen toiminta on avointa kaikille nuorille ja nuorille aikuisille.

Changemakerin keskeinen toimintamuoto on vaikuttamistoiminta. Vaikuttamistoiminnassaan verkosto
pureutuu epadoikeudenmukaisuutta aiheuttaviin rakenteisiin, nostaa esille globaalin etelan ja
heikoimmassa asemassa olevien ihmisten nakékulmaa sekd Suomen roolia maailmanlaajuisten
ongelmien ratkaisemiseksi. Vuonna 2023 verkosto vaikutti ylikulutusta vastaan Ei kestad! -kampanjalla ja
reagoi ajankohtaisiin tapahtumiin esimerkiksi vaatimalla valitonta tulitaukoa Gazaan.

Vaikuttamistoiminnan lisdksi Changemaker lisaa tietoisuutta globaaleista kehityskysymyksista
julkaisemalla vapaaehtoisten tekemaa Globalisti-lehtea seka viestimalla aktiivisesti sosiaalisessa
mediassa. Verkoston tarkeimpia koulutustapahtumia ovat kaksi kertaa vuodessa jarjestettavat
Changemaker-viikonloput, jotka kokoavat yhteen nuoria eri puolilta Suomea, seka vaikuttamistoiminnan
koulutukset. Verkosto tuottaa myos globaalikasvatusmateriaalia.

2. TOIMINNAN PAINOPISTEET

Changemakerin 2020-2030 strategiassa verkoston strategisiksi tavoitteiksi on nostettu innostava
globaalikasvatus, nakyva ja vaikuttava kampanjointi seka osallistava matalan kynnyksen toiminta.
Vuonna 2023 toiminnan painopisteiksi oli strategiasta nostettu nakyva ja vaikuttava kampanjointi seka
innostava globaalikasvatus. Tavoitteet toteutuivat nakyvalla vaalivaikuttamisella ja Ei kesta! -
kampanjalla ylikulutusta vastaan seka levittamalla tietoa ylikulutuksen syista ja seurauksista.

Vuonna 2023 tavoitteena oli erityisesti tehda nakyvaa vaalivaikuttamista eduskuntavaalien alla,
panostaa ajankohtaisvaikuttamiseen, seka lisdta vapaaehtoisten osaamista vaalien alla vaikuttamisesta.

Keskeisind mittareina strategisten tavoitteiden seurannassa kaytettiin verkoston koulutusten ja
tapahtumien maaria, tilaisuuksien osallistujamaaria ja palaavien osallistujien maaria.

Toiminnasta taytettyjen raporttien perusteella verkoston tapahtumia ja koulutuksia, toiminnan
suunnittelukokouksia, kampanjatoimintoja, vierailuja ja erilaisia tilaisuuksia, joissa verkosto oli mukana
esittelemassa toimintaansa, jarjestettiin vuoden aikana yhteensa 141. Toimintaa jarjestettiin etdna seka
17 paikkakunnalla (Espoo, Evo, Helsinki, lisalmi, Jyvaskyla, Jarvenpaa, Kajaani, Karjaa, Kerava, Lahti,
Naantali, Nokia, Orivesi, Oulu, Paltamo, Tampere, Turku).



Uusia jasenia verkostoon liittyi 55, joista 27% osallistui toimintaan ainakin kahdesti.
Yhteensa vuoden aikana toimintaan osallistui 126 henkil63, joista ainakin kahdesti osallistui 40%.

3. HALLINTO JA TALOUS

Changemaker-verkostossa paatosvalta on vahvasti nuorilla, jotka suunnittelevat, toteuttavat ja arvioivat
toimintaa. Vapaaehtoisten nakemykset toiminnasta ratkaisevat jasenkokouksissa ja verkoston
tyoryhmissa. Toimintaa tukevat Changemakerin tyontekijat, jotka huolehtivat my6s verkoston
taloudesta ja hallinnosta.

3.1. Jasenkokous

Verkoston jasenkokoukset jarjestettiin kevaalla Changemaker-viikonlopun yhteydessa 15.4.2023
Paltamossa ja syksylld 13.10.2023 Helsingissa. Molempiin jadsenkokouksiin oli mahdollista osallistua
myos etdyhteyksilla.

Verkoston jasenia kutsuttiin paikalle sahkopostitse uutiskirjeelld ja sosiaalisen median kanavien kautta.
Kokousten esityslistat liitteineen julkaistiin Changemakerin nettisivuilla. Kokouksissa kasiteltavia asioita
ja asiakirjoja oli mahdollista kommentoida etukateen. Jasenkokousten paatdoksista tiedotettiin
kokousten jalkeen Changemakerin uutiskirjeessa ja verkkosivuilla, ja kokousten pdytakirjat julkaistiin
verkkosivuilla.

Kevaan jasenkokouksessa kasiteltiin sdantomaaraiset asiat, hyvaksyttiin toimintakertomus vuodelle
2022, paivitettiin sddntoja vastaamaan vuosikiertoon tehtyja muutoksia seka paatettiin
vaikuttamistoiminnan teemasta syksylle 2023. Syksyn jasenkokouksessa valittiin vaikuttamistoiminnan
teema vuodelle 2024, osa tiimista ja puheenjohtajisto vuodelle 2024, seka hyvaksyttiin vuoden 2024
toimintasuunnitelma.

3.2. Tiimi

Changemaker-verkoston toimintaa ohjaavassa ja tukevassa tiimissa toimi vuoden aikana 7 henkil63a. Osa
valittiin tehtavaan vuoden 2022 syksyn jasenkokouksessa, joka valtuutti tiimin valitsemaan loput
tiimildiset. Verkoston puheenjohtajana toimi Pirjo Makela ja varapuheenjohtajana Lauri Heikkinen,
Muita tiimin jasenia olivat Aino Vihonen, Aino Saukkokoski, Liselle Hirm, Roduan Ginde ja Mirka Utukka.

Tiimi kokoontui vuoden aikana 2—-3 viikon valein heindkuuta lukuun ottamatta. Tiimin kokousten
ajankohdat ilmoitettiin nettisivujen tapahtumakalenterissa seka uutiskirjeessa ja kokousten muistiot
julkaistiin jasenten luettavaksi nettisivuilla. Kokouksia pidettiin yhteensa 16. Kokousten puheenjohtajana
ja sihteerina toimi verkoston puheenjohtaja Pirjo Makela.

Tiimin jasenet vastasivat omista vastuualueistaan, joita olivat vaikuttamistoiminta, tapahtumat,
koulutukset, viestinta seka kansainvaliset asiat.

3.3. Tyoryhmat
Tiimin lisdksi toimintaa suunniteltiin vuoden aikana tyéryhmissa. Kaikkien tyéryhmien toiminta oli
avointa kaikille verkoston jasenille seka uusille toiminnasta kiinnostuneille ja mukaan saattoi tulla missa



vaiheessa vuotta tahansa. Tyéryhmien kokoontumisista viestittiin nettisivuilla ja uutiskirjeessa seka
sosiaalisen median kanavissa.

Globalisti-lehden toimituskunta kokoontui vuoden aikana kahdesti, lehtitydkoulutusten yhteydessa.
Toimituskunnan kokouksissa suunniteltiin Globalistin numeroita 2/2023, joka ilmestyi marraskuussa
2023 ja 1/2023, joka ilmestyi huhtikuussa 2024. Globalisti-lehden toimituskuntaa johtivat lehden
paatoimittaja Terhi Raikas seka toimitussihteeri Bijan Rezai Jahromi. Molemmille maksettiin
lehtikohtainen 100 euron palkkio tyostaan.

Kampanjatyoryhma kokoontui kevaalla suunnittelemaan Changemakerin padkampanjaa noin kerran
kuussa. Syksylla kokoontui vaikuttamisryhma, joka suunnitteli syksyn reaktiivista vaikuttamista.
Suunnitelutapaamisissa molemmat tyéryhmat kavivat lapi vaikuttamisen tavoitteita ja suunnitteli
kannanottoja ja mielipidekirjoituksia.

Changemaker-viikonloppuja suunniteltiin kausiluontoisissa tydryhmissa alkukevaasta ja alkusyksysta
noin 2-3 viikon valein. Tydoryhma suunnitteli viikonlopun koulutusten ja ty6pajojen teemat seka kutsui
niitd vetdamaan asiantuntijoita eri aloilta. Viikonlopun tyéryhmaan kuului molemmilla kerroilla muutama
vapaaehtoinen ja tyontekija.

Toimintavuonna kokoontui muutamia kertoja myos globaalikasvatuksen tyéryhma, joka suunnitteli
verkoston globaalikasvatuksen teemoja ja sisalt6ja, seka paikallistoiminnan yhteyshenkilot yhteen
kokoava paikallistoimijoiden ryhma.

3.4. Tyontekijat

Verkostolla oli kaksi vakituista kokopaivaista tyontekijaa, Changemaker-koordinaattoria, jotka
tyoskentelivat tydparina. Harjoittelijoita verkostolla ei vuonna 2023 ollut. Kirkon Ulkomaanavun (KUA) ja
Changemakerin suhdetta maarittelevien yhteistyoperiaatteiden mukaisesti KUA palkkasi tyontekijat
yhteistydssa verkoston kanssa.

Changemakerin vaikuttamistoiminnasta, Globalisti-lehdesta ja viestinnasta vastasi Matias Uusisilta.
Verkoston rahoituksesta, hallinnosta, globaalikasvatus- ja paikallisryhmatoiminnasta seka yhteyksista
kirkon kasvatustyohon vastasi Helmi Saksholm.

3.5. Toimitilat

Changemakerin toimisto sijaitsee Kirkon Ulkomaanavun (KUA) toimistossa Helsingissd. Verkostolla on
KUA:n tiloissa kaytdssaan toimistohuone ja varastotila. Osa Changemakerin tapahtumista ja Helsingissa
jarjestetyista koulutuksista pidettiin KUA:n kokoushuoneissa.

Paikallisryhmat kokoontuivat pdaasiassa seurakuntien ja kuntien ilmaisissa tiloissa.

KUA:n toimiston tilat ovat esteettdmat ja myos muissa tiloissa, etenkin suurempien
koulutustapahtumien kohdalla, pyrittiin huomioimaan esteettémyys ja hyva saavutettavuus.

3.6. Talous

Changemaker on taloudellisesti osa Kirkon Ulkomaanapua (KUA), joka tarjoaa verkostolle toimitilat ja
palkkaa tyontekijat. Tiloista ei makseta sisdista vuokraa. Rahoitusta Changemakerin perustoiminnalle
saatiin Suomen evankelis-luterilaisen kirkon Kirkkohallitukselta ja Opetus- ja kulttuuriministeriolta.
Lisaksi toiminta-avustuksia saatiin muutamilta ev.lut. kirkon seurakuntayhtymilta.



Ulkoministerion kumppanuusjarjestona KUA saa kehitysyhteistydn ohjelmatukea, jolla voidaan toteuttaa
myo0s kehitysviestinnan- ja globaalikasvatuksen hankkeita Suomessa. Talla perusteella Changemakerin
Globalisti-lehden tuottamiseen seka verkoston pdaakampanjan keskeisiin toimintoihin saatiin KUA:n
kautta rahoitusta myos Ulkoministeriolta.

Verkoston rahoituksen hakemisesta, talouden seurannasta seka raportoinnista rahoittajille vastasivat
koordinaattorit.

Mahdollistaakseen kauempaakin tulevien nuorten osallistumisen valtakunnallisiin kokouksiin ja
tapahtumiin, Changemaker korvasi vapaaehtoisilleen julkisilla kulkuneuvoilla tehtyjen matkojen
matkakulut kaikkiin tapahtumiin. Changemaker ei mydskaan perinyt jaseniltdan osallistumismaksuja
tapahtumista.

4. VAIKUTTAMISTOIMINTA

Changemakerin tavoitteena on muuttaa maailmaa innostavilla, konkreettisilla ja ajankohtaisalla nuorten
itse suunnittelemalla, toteuttamalla ja arvioimalla vaikuttamistoiminnalla. Vaikuttamistoiminnassaan
verkosto nostaa esille epdoikeudenmukaisuutta aiheuttavia rakenteita, globaalin eteldan ihmisten
nakodkulmaa ja keinoja, joilla suomalaiset voivat vaikuttaa oikeudenmukaisemman maailman puolesta
seka tavoitella konkreettisia poliittisia parannuksia. Toimintavuonna verkoston vaikuttamistoiminta oli
nakyvaa, reaktiivista ja vapaaehtoisten nakoista.

4.1. Changemaker-illat

Changemaker jarjesti vuonna 2023 Changemaker-iltoja, joissa kuultiin ja keskusteltiin ajankohtaisista
globaaleihin kehityskysymyksiin liittyvista teemoista. Helsingissa ja etdana jarjestetyt Changemaker-illat
olivat mahdollisuus jakaa ajatuksia ja tunteita ajankohtaisiin tapahtumiin liittyen, seka keskustella
samanhenkisten ihmisten kanssa. lltoja jdrjestettiin kevatkaudella 5 kappaletta, joista ensimmainen oli
uusien ilta, toisessa kuultiin EAPPI-ihmisoikeustarkkailijan kokemuksia, kolmas oli kampanjaan liittyva
vaalipaneeli, neljannessa keskusteltiin vaalien jalkeisesta vaikuttamisesta ja viidennessa Eteld-Sudanista.
Syksylla jarjestettiin kolme iltaa, joissa teemoina olivat sateenkaarioikeudet meilld ja Ugandassa,
dokumenttielokuvailta yhdessa Eetin kanssa ja vaikuttavuussijoittaminen. Lisdksi jarjestettiin myos
Rauhanneuvottelusimulaatio yhdessa Sovinto-ohjelman kanssa. Kaiken kaikkiaan Changemaker-iltoihin
osallistui 38 osallistujaa.

4.2. Ei kesta! —kampanja

Vuonna 2022 aloitettu ylikulutusta vastustava Ei kestd! -kampanja jatkui kevaan 2023
eduskuntavaaleihin asti. Ei kesta! -kampanja keskittyi eduskuntavaalikevaana paattajatapaamisiin.
Kampanjatyéryhma jarjesti tapaamiset keskustan, vihreiden, vasemmistoliiton seka kokoomuksen
puolue- ja vaalivden kanssa. Lisaksi vapaaehtoiset tapasivat myds SDP:n Helsingin alueen vakea.
Tapaamisiin valmistauduttiin tammikuussa jarjestetylla vaalivaikuttamistydpajalla, jossa Finnwatchin
asiantuntija Lasse Leipola kertoi vapaaehtoisille vaalivaikuttamisesta.



Huhtikuussa 2023 kampanjatyoryhma jarjesti vaalipaneelin, jossa nuoret ehdokkaat viidesta eri
puolueesta jakoivat omia nakemyksiadn ylikulutuksen hillitsemisesta ja keskustelivat Suomen
ilmastotoimista seka nuorten osallisuudesta paatoksenteossa.

Changemakerin Ei kesta! -kampanja paattyi toukokuussa 2023 vetoomuksen luovuttamiseen. Vetoomus
luovutettiin allekirjoituksineen hallitusneuvotteluihin osallistuvien puolueiden puheenjohtajille, seka
ympadristoasioista neuvottelevan poydan osallistujille, yhdelle kustakin puolueesta. Saatteeksi
puheenjohtaja Pirjo Makela lahetti allekirjoittamansa kirjeen, jossa puolueita muistutettiin kampanjan
tavoitteista ja Suomen vastuusta pyrkia pienentamaan kulutuksesta johtuvia paastoja.

Ylikulutukseen keskittynyt kampanja sisalsi kuuden kohdan vetoomuksen, jolla paattajia vaadittiin
konkreettisia toimia ylikulutuksen hillitsemiseksi erityisesti kulutustavaroiden kayttdian pidentdmisen
kautta. Kaikkiaan kampanjan aikana kerattii 568 vetoomusallekirjoitusta.

4.3. Muu vaikuttamistoiminta

Tammikuussa 2023 Changemaker osallistui Finnwatchin koordinoimaan jarjestdkoalitioon, jossa 64
jarjestoa vaati oikeudenmukaista ekologista siirtymaa. Eduskuntavaalivaikuttamiseen tahtaava
kampanja esitteli jarjestojen ja kirkon laatimat periaatteet, joilla paattajia vaadittiin sitoutumaan
ilmastokriisin ja luontokadon pysayttamiseen sosiaalisesti oikeudenmukaisilla menetelmilla.

Syksyllda 2023 Changemaker keskittyi jasenkokouksen paatéksen mukaisesti reaktiiviseen
vaikuttamiseen. Vaikuttamista suunniteltiin ja tehtiin kahdesta teemasta, jotka nousivat syksylla
ajankohtaisiksi: pakolaisuus seka tulitauko Gazaan.

Pakolaisuus-teemasta Changemaker jarjesti marras- joulukuun vaihteessa somekampanjan, ottaakseen
kantaa ajankohtaiseen keskusteluun pakolaisuudesta ja turvapaikanhakijoista. Changemakerin viikon
mittaisessa somekampanjassa avataan turvapaikanhakuun ja kansainvaliseen suojeluun liittyvia
keskeisid termeja, seka nostetaan esiin huomioita mediassa kdytavasta keskustelusta.

Somekampanja 16ytyy Changemakerin Instagramista ja Facebookista. Kampanjan seitseman postausta
kerasivat kampanjan aikana yhteensa 5957 nayttokertaa.

Changemakerin nettisivuilla marraskuun alussa julkaistussa kannanotossa vaadittiin valitonta tulitaukoa
Gazaan ja Suomen paattajilta tiukempia toimia tulitauon aikaansaamiseksi.

Lisdksi Changemaker osallistui Tulitauko nyt —vetoomuksen kampanjointiin. Koalitio palestiinalaisia ja
israelilaisia kansalaisjarjest6ja, yhdessa Pelastakaa Lapset ja Oxfam -jarjestojen kanssa julkaisi
lokakuussa avoimen #CeasefireNOW -vetoomuksen, joka vaatii valitonta tulitaukoa Gazan kaistalle ja
Israeliin. Changemaker kampanjoi Suomessa sosiaalisessa mediassa, jotta vetoomukseen saataisiin
allekirjoituksia. Lisdksi somekampanjassa kehotettiin seuraajiaan jakamaan vetoomusta seka
vaihtamaan profiilikuvansa Tulitauko nyt —kuvaksi.

Jarjestokoalitio jarjesti maanantaina 18. joulukuuta kansainvélisen toimintapdivan (Global Day of
Action), jolla pyritddn saamaan maailman paattajat toimimaan pysyvan tulitauon puolesta Israelissa ja
miehitetyilla Palestiinalaisalueilla siviilien suojelemiseksi. Changemaker jarjesti osana kansainvalista



toimintapaivaa tempauksen yhdessa KUA:n muiden verkostojen kanssa. Tempauksia tulitauon puolesta
jarjestettiin tuona paivana yli 90 eri maassa. Changemaker vaati ndin yhdessa satojen muiden jarjestojen
ja yli kahden miljoonan yksityishenkilon kanssa kestavaa tulitaukoa ja julmuuksien pysayttamista.

5. KOULUTUS, TAPAHTUMAT JA GLOBAALIKASVATUS

Changemakerin vaikuttamistoiminnan pohjana on verkoston jasenten kouluttaminen
kehityskysymyksista ja kansalaisvaikuttamisen taidoista. Verkoston koulutustoiminnan tavoitteena oli
innostaa yha useampia nuoria mukaan kampanjatoimintaan ja lehtityon pariin, tarjota mahdollisuus
kehittda omaa asiantuntemustaan seka oppia uusia taitoja.

5.1. Kehitysyhteistyo: Mitd, miksi, miten? -koulutukset

Vuonna 2023 pilotoitiin uusi kehitysyhteistyon perusteisiin keskittyva kolmiosainen koulutussarja. Tarve
juuri kehitysyhteistyohon keskittyvista koulutuksista nousi uuden hallituksen suunnittelemista
kehitysyhteistyon leikkauksista ja niiden ymparilla liikkuneesta harhaanjohtavasta tiedosta.
Koulutussarjalla haluttiin lisdta luotettavaa tietoa ja ymmarrysta kehitysyhteistyostd, seka vahvistaa
vaikuttamisosaamista kehitysyhteistyon kysymyksiin liittyen.

Kooulutussarja jarjestettiin syksylla 2023 kolmiosaisena. Ensimmaisen osan teema oli kehitysyhteistyon
myytit, toisen kehitysviestintd, ja kolmannen kehityspolitiikka. Kouluttajina toimivat Kirkon
Ulkomaanavun asiantuntijat. Koulutukset jarjestettiin Helsingissd, mutta niihin mahdollistettiin myos
etdosallistuminen.

Osallistumisia kolmessa koulutuksessa oli yhteensa 41. Suurin osa osallistujista osallistui koko
koulutussarjaan.

Koulutuksia mainostettiin Changemakerin omissa viestintakanavissa seka erityisesti eri oppilaitosten
sahkopostilistoilla. Osallistuminen oli mahdollista joko yksittadisiin koulutuksiin, tai koko sarjaan. Koko
sarjaan osallistumisesta ja reflektoivan lopputehtadvan tekemisesta sai todistuksen. Osa lopputehtavista
julkaistiin kannanottoina Changemakerin Instagramissa.

Koulutuksista saatu palaute oli padasiassa hyvin positiivista. Positiivista palautetta saivat erityisesti alan
asiantuntijat, mahdollisuus keskusteluun ja ryhmatyoskentely.

5.2. Changemaker-viikonloppu

Changemaker-viikonloput jarjestettiin Kainuun Opistolla Paltamon Mieslahdessa 14.-16.4. ja 15.-17.9.
Paivakummun kurssikeskuksessa Orivedella. Kevaan viikonlopun teemana oli rauhaa rakentamassa ja
syksyn viikonlopun teema oli kehitysyhteistyo.

Kevaan viikonlopussa koulutuksia vetivat 2250 nuoret, rauha ja turvallisuus -pdatoslauselmasta ja sen
kayttéonotosta Keniassa ja Somaliassa rauhanldhettildis Mohamed Mohamud Hassan, seka Opettajat
ilman rajoja —verkostosta ja rakenteellisen syrjinnan purkamisesta rauhankasvattaja Eeva-Liisa Kiiskila.
Viikonlopun tydpajoissa leivottiin vegaanisia herkkuja, opittiin tuunaamisesta ja korjaamisesta Kainuun



Martoilta, pidettiin Erdataukokeskustelu somerauhasta ja keskusteltiin Yhden miehen rauha —dokumentin
pohjalta Somalian rauhanneuvotteluista.

Syksyn viikonlopussa koulutuksia vetivat Eppu Mikkonen Fingosta kehitysyhteistydn dekolonisaatiosta,
Minna Mannert Planista tyttojen oikeuksien edistamisesta kehitysyhteistydssa, verkoston koordinaattori
Matias Uusisilta Ugandan pakolaispolitiikasta, ja lita Turkka AFARS:ista antirasismista aktivismissa.
Lisaksi verkoston puheenjohtajan ja tiimildisen vetamassa tydpajassa kirkastettiin Changemakerin syksyn
vaikuttamisviestia.

Kevaan viikonloppuun osallistui 19 osallistujaa ja 3 muuta henkil6a. Syksyn viikonloppuun osallistui 19
osallistujaa ja 6 muuta henkil6a. Ennen kevaan viikonloppua verkoston koordinaattorit vierailivat
leirikeskusten lahialueiden seurakunnissa, vetden tyépajoja ja kutsuen nuoria paikallisista seurakunnista
osallistumaan leirille. Viikonlopuista saatiin erittdin positiivista palautetta.

5.3. Globalistin koulutukset

Globalistin koulutuksia jarjestettiin vuonna 2023 kolme kappaletta, kaksi kevaalla ja yksi syksylla.
Koulutuksista kaksi olivat lehtityokoulutuksia ja yksi podcast-koulutus. Helmikuun alussa pidetty
lehtityokoulutus kerasi lehden teosta innostuneita koulutukseen, jossa kaytiin lapi lehden teon alkeita,
kuten juttujen suunnittelua, nakdkulman valintaa ja Globalistin eri juttutyyppeja ohjeistuksineen.
Koulutukseen osallistui 6 henkil6a.

Tammikuussa jarjestettiin my6s podcast-koulutus, jonka tavoitteena oli kouluttaa vapaaehtoisia
podcastin tekemisesta ja uudelleen aktivoida Changemakerin Globalisti-podcastia. Kouluttajana
koulutuksessa toimi toimittaja Hanna Asikainen. Koulutukseen osallistui 3 osallistujaa.

Elokuussa aloitettiin jalleen uuden lehden tekeminen, joka kaynnistyi vastaavalla lehtityokoulutuksella
kuin kevaallakin. Osallistujia koulutuksessa oli 5 ja vierailevana kouluttajana toimi toimittaja Miia Saari.

5.4. Seurakunta- ja kouluvierailut

Changemaker teki vuoden aikana globaalikasvatusta jarjestamalla toiminnallisia tyopajoja erilaisissa
nuorten tapahtumissa sekd vastaamalla seurakuntien ja koulujen vierailupyyntéihin. Lisdksi ennen
kevaan viikonloppuleiria verkosto vieraili leirikeskuksen ldhipaikkakuntien seurakunnissa, kutsuen
paikallisten seurakuntien nuoria mukaan viikonloppuleireille. Vierailuja tekivat vapaaehtoiset ja
tyontekijat. Vuoden aikana jarjestettiin 14 vierailua tai tyopajaa.

Vuoden aikana vierailuja tehtiin Helsingissa, lisalmessa, Jarvenpaassd, Kajaanissa, Keravalla, Espoossa,
Naantalissa, Nokialla, Orivedelld, Oulussa ja Tampereella. Lisdksi Vaasan lyseon lukio vieraili
Changemakerin luona Helsingissa.

Vierailuilla tavoitettiin yhteensa 428 henkil6a.

5.5. Ulkopuolisten tahojen tapahtumat

Changemaker-verkosto osallistui vuonna 2023 useisiin ulkopuolisiin tapahtumiin. Tapahtumissa
toteutettiin vaikuttamistoimintaa, jaettiiin globaalikasvatusmateriaalia, innostettiin nuoria
Changemakerin toimintaan ja tuotettiin ohjelmaa.



Verkosto osallistui Partion johtajatulille Evon kansallispuistossa, Helsingissa Educa-messuille , Maailma
kyldssa -festivaaleille , Vapaaehtoistoiminnan festivaaleille ja Nuorten ilmastohuippukokoukseen,
NUORI2023 -paiville Jyvaskyldssa, Ungdomens Kyrkodagar —tapahtumaan Karjaalla ja Varsin Hyvan
vaikuttamistapahtumaan Turussa. NUORI2023 —tapahtumaan Changemaker tuotti myos omaa ohjelmaa
nuorten tukemisesta globaalien kriisien keskella.

Tapahtumissa tavoitettiin yhteensa noin 1105 henkiloa.

6. GLOBALISTI

Globalisti on Changemakerin oma lehti, joka kasittelee verkoston teemoja ja muita ajankohtaisia
kehityskysymyksia seka pitaa esilla kestdvaa elamantapaa. Lehden tavoitteena on lisdta nuorten
tietoisuutta globaaleista kysymyksista ja innostaa heita toimimaan oikeudenmukaisemman maailman
puolesta.

6.1. Globalistin sisdlto

Lehdesté ilmestyi vuonna 2023 kaksi numeroa. Toukokuussa ilmestynyt Globalisti 1/2023 kasitteli
ymparistonsuojelua. Teemajutuissa kasiteltiin muun muassa ilmastonmuutoksen vaikutuksia
alkuperdiskansojen elinkeinoihin ja kulttuuriin seka COP27-ilmastokokousta. Teeman ulkopuolisissa
jutuissa kasiteltiin mm. KUA:n kehitysyhteistydhankkeita Keniassa seka kriisinhallintaa monikriisisessa
todellisuudessa. Lokakuussa ilmestyneessé lehdessa 2/2023 teemana oli liike. Teema-artikkeleissa
kasiteltiin mm. kehitysvammaisten mahdollisuuksia globaalissa eteldssa seka palestiinalaisten kokemaa
lilkkumisen rajoittamista Lansirannalla ja Itd-Jerusalemissa. Molempien lehtien lopussa olevaan
ruotsinkieliseen osioon oli my6s kdadannetty yksi ruotsinkielinen artikkeli. Lisaksi lehdissa kerrottiin
Changemakerin ajankohtaisia kuulumisia.

Syksylla 2023 pilotoitiin my6s artikkeleiden uutta julkaisutapaa, jossa osa lehden artikkeleista julkaistiin
verkossa jo ennen paperilehden ilmestymista. Aikaisemmin verkkoversioita artikkeleista julkaistiin vasta
paperilehden ilmestymisen jalkeen.

6.2. Globalistin toimituskunta

Lehden sisallon suunnittelusta ja tuotannosta vastasi vapaaehtoisista koostuva toimituskunta, jonka
toiminta on avointa kaikille verkoston jdsenille. Uusien tekijoiden innostamiseksi ja kouluttamiseksi
jarjestettiin lehtityokoulutus. Toimituskunnan ensimmainen kokous pidettiin seka kevaalla etta syksylla
lehtityokoulutuksen yhteydessa ja niista tiedotettiin laajasti Changemakerin nettisivuilla, uutiskirjeessa
ja sosiaalisen median kanavissa. Ensimmaisen kokoontumisen jalkeen toimituskunta piti yhteytta
paaasiassa WhatsApp-ryhman kautta.

Toimituskunnan ty6ta seka lehden suunnittelua koordinoi Changemakerin tiimin avoimen haun
perusteella valitsemat paatoimittaja ja toimitussihteeri. Heille maksettiin tehtavasta pieni lehtikohtainen
palkkio. Paatoimittaja vastasi lehden sisallosta seka ohjaasi ja motivoi toimituskunnan jasenia.
Toimitussihteeri vastasi osaltaan lehden aineiston hallinnasta. Koko toimituskuntaa tuki lisaksi
Changemakerin tyontekija, joka huolehti yhteyksista taittajaan ja painotaloon.



Paatoimittaja ja toimitussihteeri olivat yhteydessa kirjoittajiin ja tukivat heita kirjoitustyon eri vaiheissa.
Vuoden ensimmaisen lehden tekemisessa oli mukana 7 vapaaehtoista. Heidan tydnsa oli alkanut jo
syksylla 2022 ja lehti valmistui toukokuussa 2023. Numeron 2/2023 tekeminen alkoi tammikuun lopussa
ja tydhon osallistui yhteensa 6 vapaaehtoista. Elokuussa 2023 ryhdyttiin vuorostaan tekemaan vuoden
2024 ensimmaista numeroa. Lehden teemaksi valikoitui sovinto ja se ilmestyi huhtikuussa 2024.

6.3. Lehden ilmestyminen ja jakelu

Globalisti-lehti julkaistiin seka painettuna etta nettiversiona, jota voi lukea Changemakerin nettisivuilla.
Lisaksi verkoston nettisivuilla julkaistiin molemmista numerosta sekd suomeksi etta ruotsiksi yksittaisia
artikkeleita, joita jaettiin sosiaalisen median kanavissa. Vuoden ensimmaisen lehden painos oli 4000
kappaletta ja toisen 3500 kappaletta. Lehtea lahetettiin jasenille ja seurakuntiin ja jaettiin tapahtumissa.
Merkittavin jakelukanava oli SubjectAid -palvelu, josta opettajat tilaavat lehted opetusmateriaaliksi.
Sinne molempia lehtia toimitettiin 2500 kappaletta. Globalisti-lehti on palvelussa erittdin suosittu ja sita
tilataan ahkerasti aina heti ilmestymisen jalkeen.

6.4. Globalisti-podcast

Globalisti-podcastin uudelleen aktivoimiseksi jarjestettiin toimintavuonna podcast-koulutus.
Kevatkaudella danitettiin Ei kesta! -kampanjaan liittyva podcast-sarja, johon kuului kolme jaksoa. Lisaksi
eduskuntavaalien alla danitettiin jakso, jossa nuori eduskuntavaaliehdokas oli mukana keskustelemassa
nuorten vaikuttamismahdollisuuksista vaaleissa.

Syksylla julkaistiin kaksi Palestiina-teemaista jaksoa, joista ensimmaisessa haastateltiin EAPPI-
ihmisoikeustarkkailijana ollutta Annea ja toisessa Helsingin yliopiston lehtori Risto Marjomaata.
Yhteensa vuoden aikana nauhoitettuja kuutta jaksoa kuunneltiin 325 kertaa.

7. JASENASIAT

Changemakerin jaseneksi voivat liittya kaikki 13—35-vuotiaat Suomen kansalaiset seka ulkomaalaiset,
joilla on kotipaikka Suomessa. Changemakerin jasenyys on ilmaista. Vaikka toimintaan ja tapahtumiin voi
tulla mukaan myds ilman jasenyyttd, vapaaehtoisia kannustetaan jasenyyteen siihen liittyvilla eduilla:
jasenet saavat Globalisti-lehden kotiin kahdesti vuodessa, heidan matkakulunsa kaikkiin tapahtumiin
korvataan ja Changemaker-viikonloppu on heille ilmainen.

Vuonna 2023 jasenrekrytointi tehtiin padasiassa tapahtumien ja tapahtumailmoittautumisten
yhteydessa.

7.1. Jasenrekrytointi ja jdsenten sitouttaminen

Jasenrekrytoinnissa verkoston paakohderyhmia olivat 15-18-vuotiaat seka korkeakouluopiskelijat.
Korkeakouluopiskelijoita tavoitettiin erityisesti opiskelija- ja ainejarjestdjen tiedotuskanavien kautta.
Heille markkinoitiin koulutuksia ja mahdollisuutta osallistua Globalistin toimituskunnan tyohon seka
verkoston tydryhmiin. Nuorempaa ikaluokkaa verkosto on perinteisesti tavoittanut etenkin nuorten
tapahtumissa seka seurakunta- ja kouluvierailuilla.



Verkoston jaseneksi liityttiin erityisesti tapahtumailmoittautumisten yhteydessa. Kaikille jaseneksi
liittyneille henkildille Iahetettiin henkilokohtainen tervetuloviesti pian liittymisen jalkeen. Viestissa
kerrottiin muun muassa tulevista tapahtumista ja kaytdssa olevista viestintdkanavista seka kysyttiin,
millaisesta toiminnasta uusi jasen olisi itse kiinnostunut kuulemaan lisaa.

Vapaaehtoisia sitoutettiin toimintaan myds rakentamalla yhteisollistd toimintaa, kiittamalla heita seka
osallistamalla heitd toiminnan arviointiin ja kehittdmiseen.

7.2. Jasenmadadran kehitys ja jasenrekisterin paivitys

Changemaker yllapitaa jasenrekisteria, johon kerdtaan seuraavat tiedot: nimi, syntymavuosi,
sdhkopostiosoite, kotiosoite, puhelinnumero, liittymisvuosi, sekd haluaako jasen saada Globalisti-lehden
postitettuna kotiin. Jasenrekisterin perusteella saadaan tilastotietoa siitd, kuinka paljon ja minka ikaisia
henkildita verkostossa toimii.

Jasenrekisteria paivitetddn pyytamalla vapaaehtoisia tapahtumailmoittautumisten yhteydessa
kertomaan yhteystietonsa, sekd antamaan lupa niiden paivittamiselle.

Vuonna 2023 Changemakerin jaseniksi liittyi 55 henkilda, joista 27% osallistui toimintaan vahintdan
kahdesti. Uusille jasenille asetetusta 100 tavoitteesta jaatiin, mutta liittyneiden jasenten toimintaan
sitouttamisessa onnistuttiin edellistd vuotta paremmin. On havaittu, ettd kynnys liittya jaseneksi on
kasvanut.

Vuoden 2023 lopussa Changemakerin kokonaisjasenmaara oli 1096. Jasenrekisteria ja jdsenmaaran
kehitysta seurataan, mutta jasenmaaraa tarkedmpana indikaattorina pidetddn tapahtumiin
osallistuneiden henkildiden maaraa seka toimintaan sitoutuneiden henkildiden maaraa.
Jasenrekisterista poistettiin vuoden aikana jasenia, jotka olivat ylittdneet jasenyyden ikarajan.

Jasenrekisterissa olevista henkildista 784 oli alle 29-vuotiaita. Jaseniston ian keskiarvo oli 27 vuotta.

7.3. Changementor -rekisteri

Changementor-rekisterin tavoitteena on koota yhteen entisiad vapaaehtoisia eli Changemakerin
alumneja. Changementor-rekisteriin kutsutaan liittymaan jasenyyden ikdrajan ylittdneita seka sellaisia
vapaaehtoisia, jotka ovat jattaytyneet pois aktiivisesta toiminnasta. Changementor-rekisteriin
kuuluminen on ilmaista eika velvoita mihinkdan. Halutessaan changementorina voi jatkaa toimintaa
verkostossa esimerkiksi tukemalla paikallisryhmia tai toimimalla kouluttajana.

Changementor-rekisterin ensisijaisena tarkoituksena on pitaa yhteytta verkoston alumneihin, jotka
haluavat kuulla Changemakerin tarkeistd tapahtumista. Changementor-rekisteriin kuuluville Iahetetdan
oma uutiskirje pari kertaa vuodessa. Rekisteriin keratdan yhteydenpitoa ja tilastointia varten nimi,
syntymavuosi ja sahkdpostiosoite, lisdksi halutessaan sinne on mahdollista ilmoittaa osoite,
puhelinnumero ja toive Globalisti-lehden postittamisesta. Vuoden 2023 lopussa rekisterissa oli 41
jasenta.

8. VIESTINTA

Changemaker viestii toiminnastaan seka jasenilleen ettad laajemmalle yleisolle. Sisdisessa viestinnassa
verkoston keskeisia kanavia olivat Discord, sosiaalinen media, uutiskirje ja verkkosivut. Ulkoisessa



viestinndssa verkosto hyddynsi sosiaalista mediaa, maksettua mainontaa seka tiedotteita, joita
|ahetettiin verkoston paakampanjaan liittyen.

8.1. Nettisivut

Keskeinen tieto Changemakerin toiminnasta l6ytyi koottuna verkoston nettisivuille
(www.changemaker.fi), joilla julkaistiin uutisia verkoston toiminnasta, tietoa tapahtumista seka
paakampanjasta, verkoston tuottamaa materiaalia ja Globalisti-lehden artikkeleita.

Sivuston yllapidosta vastasivat padasiassa Changemakerin tyontekijat, mutta sisallontuottajina toimi
my0s verkoston vapaaehtoisia, jotka kirjoittivat sivustolle muutamia uutisia ja blogiteksteja. Nettisivuilla
julkaistiin lisdksi verkoston jasenkokousten poytakirjat seka tiimin kokousten muistiot. Sivuilta 16ytyivat
myos verkoston muut keskeiset asiakirjat seka toimintaohjeet ja raportointilomakkeet.

Sivusto on p&aasiassa suomenkielinen, mutta keskeisin tieto verkoston toiminnasta I6ytyy sivustolta
myo0s ruotsiksi ja englanniksi. Nettisivut ovat esteettomat ja yhteensopivat esimerkiksi ndkdvammaisten
kayttamien ruudunlukulaitteiden kanssa.

8.2. Sosiaalinen media

Changemaker tiedotti toiminnastaan aktiivisesti Facebookissa, Twitterissa ja Instagramissa. Naiden
kaikkien kanavien kautta tavoitettiin seka verkostossa toimivia vapaaehtoisia, ettd uusia kohdeyleisgja.
Instagramissa seuraajamaara kasvoi 133 seuraajalla 1593 seuraajaan ja Facebookissa seuraajamaara oli
vuoden lopussa 3378. Twitter seuraajien maaran seuraaminen lopetettiin, koska myds alustan kadytto on
kdytdannossa loppunut.

Facebook-sivullaan Changemaker jakoi verkoston tulevien tapahtumien ja ajankohtaisten asioiden lisaksi
Globalistin artikkeleita seka verkoston kannanottoja. Facebook ei tavoita verkoston kohderyhmaa enaa
kovin tehokkaasti, minka vuoksi viestinnassa on painotettu Instagramin roolia.

Instagramissa verkosto jakoi kuvia toiminnastaan, mainosti tulevia tapahtumia seka osallistui
ajankohtaiseen vaikuttamistoimintaan ja kampanjoihin. Instagramia hyddynnettiin vaikuttamisessa
jakamalla Ei kesta! - kampanjan seka syksyn reaktiivisen vaikuttamisen sisalt6ja, seka
yhteistybkampanjoihin osallistumisessa. Instagramiin tuotetusta sisallosta oli padvastuussa tiimin
somevastaava.

Sosiaalisessa mediassa kaytettiin myos maksettua, kohdennettua mainontaa erityisesti nuorten
innostamiseksi Changemakerin tapahtumiin seka padkampanjan nakyvyyden lisddmiseksi.

8.3. Uutiskirje ja sahkopostilistat

Changemakerin ajankohtaisista asioista tiedotettiin kuukausittain l[ahettavassa suomenkielisessa
uutiskirjeessa, joka tavoitti kuukausittain noin 1665 tilaajaa. Uutiskirjeen lisaksi verkostolla oli
kaytossaan erilaisia sahkodpostilistoja paikallisryhmille seka Globalisti-lehden toimituskunnalle ja tiimille.
Sahkopostilistoista eniten kaytdssa oli toimintalista, jolla tiedotettiin verkoston tulevista tapahtumista
noin kerran tai pari kuukaudessa.



8.4. Discord

Verkoston sisdisessa viestinndssa siirryttiin toimintavuonna Slackista ilmaiseen Discordiin. Discordissa
vapaaehtoiset voivat liittya haluamilleen kanaville, osallistua keskusteluihin ja saada tietoa verkoston
toiminnasta. Vuoden lopussa Changemakerin Discord-serverilla oli 40 henkil6a.

9. PAIKALLINEN TOIMINTA

Changemaker on valtakunnallinen verkosto, joka toimii eri puolilla Suomea. Paikallinen toiminta on seka
saannollista paikallisryhmatoimintaa ettd kausiluonteisempaa paikallista toimintaa, kuten yksittaisen
kampanjatempauksen, tapahtuman tai koulutustilaisuuden toteuttamista. Paikallistoiminta on
paasadntoisesti alueella asuvien vapaaehtoisten toteuttamaa tai heidan aloitteestaan syntynyttd. Sen
lisaksi Changemaker toteuttaa myos valtakunnallisia tapahtumiaan ympari Suomea. Esimerkiksi
Changemaker-viikonloppujen paikat kiertavat vuosittain.

Vuonna 2023 Changemakerin paikallistoiminta kokoontui Espoossa, Turussa ja Oulussa.

9.1. Paikallinen toiminta

Espoonlahden seurakunnan yhteydessa toimivan Espoon paikallisryhma jatkoi tapaamisiaan joka toinen
viikko ja kokoontui vuoden aikana 9 kertaa. Ryhman kokoontumisiin osallistui joka kerta 3—4
vapaaehtoista.

Oulun paikallisryhma kokoontui vuoden aikana 8 kertaa. Ryhman tapaamisiin ja jarjestamiin tapahtumiin
osallistui joka kerta noin 3-7 vapaaehtoista. Oulun paikallisryhma teki yhteistyota Elokapinan ja Oulun
yliopiston Ooka:n kanssa ja osallistui Oulun seurakuntien nuorten Jano-tapahtumaan. Ylikulutuksen
vastaiseen Ei kestd! -kampanjaan liitetty Kahvilakirppis kerdsi noin 70 osallistujaa.

Turussa paikallisryhma kokoontui kahdesti ja aloitti tapahtumakokonaisuuden suunnittelun kevaalle
2024,

Paikallisryhmat raportoivat suunnitelmistaan ja toteutuneesta toiminnasta pitamalla yhteytta
koordinaattoriin ja tayttamalla nettisivuilla tapahtumaraportit kokoontumisistaan. Paikallista toimintaa
tuettiin paikallistoiminnan yhteisilld kehittdmistapaamisilla, kulukorvauksia myontamalla seka
henkilokohtaisella yhteydenpidolla. Paikalliskoordinaattoritoiminnasta luovuttiin toimintavuonna.

10. KANSAINVALINEN TOIMINTA

Kansainvélinen toiminta keskittyi vuonna 2023 eurooppalaisten sisarverkostojen Norjan Changemakerin,
Agera-vapaaehtoisverkoston ja Brot Fiir Die Welt Jugendin kanssa tehtavaan yhteistyéhon.
Tammikuussa Changemaker lahetti kaksi vapaaehtoista Ruotsiin Agera-verkoston koulutusviikonloppuun
ja syyskuussa Brot Fir Die Welt Jugendin koulutusviikonloppuun. Lisdksi verkostojen kanssa suunniteltiin
Digital Exchange -etdtapaamisia, jotka on tarkoitus toteuttaa vuoden 2024 aikana.

Changemaker osallistui myds aktiivisesti Act Alliance Youth CoP —verkoston toimintaan, jossa
Changemakerin varapuheenjohtaja Lauri Heikkinen edusti Changemakeria . Han toimi yhtena verkoston
neljasta puheenjohtajasta. Kirkon Ulkomaanapu on ACT Alliancen jasen. ACT Alliance on kirkollisten



kehitysyhteistyon, humanitaarisen avun ja vaikuttamistyon toimijoiden yhteenliittyma. ACT Alliancen
yhteydessa toimii eri teemoihin keskittyneitad yhteisoja (Community of Practice, CoP), joiden tavoitteena
on jakaa hyvia kdytantoja ja osaamista omasta teemastaan. Osana Kirkon Ulkomaanapua Changemaker
on mukana Community of Practice on Youth Participation - yhteis6ssa. Youth CoP kokoontui
etdkokouksiin nelja kertaa vuoden aikana. Lisdksi Youth CoP:n puheenjohtajisto seka erilaiset tyéryhmat
kokoontuivat useita kertoja erilaisiin pienempiin kokouksiin.



